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 トップを更に伸ばし、底辺を拡大することで、J2定着を見据えた戦力強化を実現する

主要な施策①「競技性」：戦力補強・アカデミー改革

5. 2022年目標の実現に向けた施策

TOP

U-12～
（ジュニア）

U-18

（ユース）

U-15

（ジュニアユース）

優秀な監督の確保
主力選手の流出阻止、
優秀な選手獲得

 U-12設立

現状と「競技性」施策 2022年時点で目指す状況

TOP

U-12～
（ジュニア）

U-18

（ユース）

U-15

（ジュニアユース）

戦力強化に必要な投資により
トップをさらに引き上げる

底辺を拡大し、ホーム
グロウン選手を育成する
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富山市小見地区で実施してきた健康教室を拡充し、カターレ施設で健康教室を開催する

健康教室が医療費削減につながるか効果を検証可能とすることで、SIB※1の導入や、保険会社と
タイアップを視野に入れる

主要な施策②「社会性」健康教室の拡充

5. 2022年目標の実現に向けた施策

【参考】徳島県美馬市における徳島ヴォルティス・大塚製薬とのSIBを活用した協業事例

※1 SIB（Social Impact Bond）：民間資金を活用して社会課題解決型の事業を実施し、その成果に応じて地方公共団体が退化を支払うスキームのこと

出所：「美馬市×大塚製薬×徳島ヴォルティス連携 健康づくりプロジェクト」美馬市, 2018.11.21 http://www.city.mima.lg.jp/gyousei/shiseizenpan/sousei-p/files/mimashi_SIB_PJ.pdf

 徳島県美馬市では、徳島ヴォルティスが主体となって提
供する健康づくりプログラムを、SIBを活用して実施して
いる

 徳島ヴォルティスらは、「運動習慣の改善」｢基本チェック
リストの改善｣(15分間連続して歩けるか、等の運動習慣のチェックリ

スト）をKPIとして、この改善効果に応じた成果報酬を受
け取る

http://www.city.mima.lg.jp/gyousei/shiseizenpan/sousei-p/files/mimashi_SIB_PJ.pdf
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 北陸電力（所有者）､サカエグリーン（芝生管理）､カターレ富山（使用者）が協働して
現在有償処分している練習グラウンドの芝カス等を堆肥化し、周辺地域に無料配布する

主要な施策③「社会性」練習グラウンド芝カスの利活用

5. 2022年目標の実現に向けた施策

（焼却コスト１百万円）

芝カスや落ち葉を堆肥化し､パッケージにして周辺地域に無料配布

新たな取り組み

〔従来の処分方法〕
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 学生目線のインターンシップイベントを通じて、学生に富山県の魅力を伝え、スポンサー企業との
接点をつくり、富山で働く若者を増やす

主要な施策④「事業性」富山を元気にするインターンシップ

5. 2022年目標の実現に向けた施策

◇目指すゴール 富山が若者にとって「住みたいまち」になり、意志を持って働くことを選び
地域企業が発展し､富山が元気になる

フェーズ１ (2020年)
フレームワーク

① 広報企画インターンシップ
(選手ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ→広報戦略策定)

② 地域の皆さまに取り組みを
周知する

フェーズ２ (2021年)
実績づくり

① ＰＤＣＡを回し､回数を増やす
② 学生発信で話題となる
③ 本取り組みの賛同を得る

フェーズ３ (2022年)
県内最大級の就活イベントになる
① 協業する行政・企業を増やす
② ホームゲームにあわせて学生

とスポンサー企業とマッチング
させる就活イベントを開催する

株式会社リクルートキャリアと協業し、インターンシップイベント
「カターレ富山キャリアプロジェクト」を開催

2020.1.15  第１回 カターレ富山キャリアプロジェクト 風景
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 スポンサー企業がスポンサーメリットを積極的に活用できるよう、スポンサーアクティベーションを推進
し、スポンサー企業の事業創造・発展に貢献する

主要な施策⑤「事業性」スポンサーアクティベーション/イノベーションの推進

5. 2022年目標の実現に向けた施策

出所：KPMG Japan（有限責任あずさ監査法人 スポーツビジネス CoE）
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 「PASONA協働プログラム」を活用し、引退した選手に、クラブとの契約を維持しつつ、一般的な
社会人としての基礎的な力の向上を図る機会を提供する

 選手からフロントスタッフを育成することも視野に入れる

主要な施策⑧「経営基盤」選手のセカンドキャリアサポート

5. 2022年目標の実現に向けた施策

出所：株式会社パソナ


